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Name of Work:- Providing AMC to HT Sub Station at Samras Boys  Hostel  at   

 Vadodara.  

:: વાયરમેન માટ° કરારની િવિશƧટ શરતો :: 

(૧) ઠ°ક°દાર° સરકાર̒ીના ̒મ અને રોજગાર િવભાગ Ďારા વખતો વખત નકક� કર°લા 

િનયમોને આધીન રહ�ને પોતાના માણસોની સȶંણૂ½ જવાબદાર� લેવાની રહ°શે. 

(૨) ઠ°ક°દાર પાસે લેબર કિમĕર̒ીȵુ ંલાયસƛસ હોɂુ ંજĮર� છે. તેમજ કામનો કરાર થાય ત ે

કામȵુ ંલાયસƛસ લɂેુ ંજĮર� છે. 

(૩) ઠ°ક°દાર પાસે પી.એફ. નો તેમજ ઇ.એસ.આઇ. નો પસ½નલ નબંર તમેજ સવ�સ-ટ°કસ 

નબંર હોવો જĮર� છે. 

(૪) ઠ°ક°દાર પાસે છેƣલા ́ણ વષ½ȵુ ંઆવકવેરાȵુ ંર�ટન½ હોɂુ ંજĮર� છે. 

(૫) ઠ°ક°દાર̒ીએ ȶરુા પાડવામા ંઆવેલા કામદારોનો ȩુથ વીમો ઉતારવાનો રહ°શે. 

(૬) પોલીસ કિમĕર̒ીના Ĥહ°રનામા ̆માણ ેકામે રાખલે ƥય�ƈતઓના નામ, સરનામા તથા 

મોબાઇલ નબંર વગેર°ની િવગતો કિમĕર̒ીને તથા અ́ેની કચરે�એ આપવાની રહ°શ.ે 

(૭) ઠ°ક°દાર Ďારા ભરવામા ંઆવેલ ભાવો તમામ ̆કારના કરવેરા તથા સામલે Ʌચુનાઓ / 

શરતોȺજુબ રહ°શે અને Ȑ Ӕગેના િનયમોȵસુાર તમામ કરવેરા વગરે° સરકારમા ં

ભરપાઇ કરવાની જવાબદાર� ઠ°ક°દાર̒ીની રહ°શે. સબિંધત ખાતા Ďારા જણાવવામા ં

આવશે અથવા યોƊય જણાયે આના કરવેરાની વɅલુાત ȧકુવવાપા́ રકમ માથંી પણ 

કરવામા ંઆવશે. 

(૮) ઠ°ક°દાર° બાનાની રકમ નમ½દા ̒ીિનધી બોƛડ અથવા રાƧ˼�યȢૃત બƛેક / િશડȻઅુલ 

બƛેકની / એફ.ડ�.આર. ક° ˲ોસ ડ�.ડ�. ƨવĮપે જ ƨવીકારવામા ંઆવશે. 

(૯) ઠ°ક°દારને કરારનામામા ંભર°લ ભાવ િસવાય કોઇપણ વધારાનો ચાȒ આપવામા ંઆવશે 

ન�હ. તેમજ સરકાર̒ીના ̒મ અને રોજગાર િવભાગ Ďારા વખતો વખત એટલ ેક° વષ½ 

દરƠયાન Ȑ મҭઘવાર� વધારો થાય, તે Ȑ તાર�ખથી અમલમા ં આવતો હોય તે 

તાર�ખથી મળવાપા́ થશે અને તે વધારો કામ ઉપર રાખેલી ƥય�ƈતઓને 

ઠ°ક°દાર̒ીઓએ ȧકુવવાȵુ ંરહ°શે. Ȑના માટ° સરકાર̒ી Ďારા ટ°ƛડર ભાવ િસવાય વધારાȵુ ં

કાઇં ȧકુવȰુ ંકરવામા ંઆવશે ન�હ. 

(૧૦) ભાવો વાિષ�ક ધોરણે આપવાના રહ°શે. સૌથી નીચા ભાવ ભરનાર ઠ°ક°દારને ̆થમ ૩ 

માસનો ઓડ½ર આપવામા ં આવશ,ે અને જો કામગીર� સતંોષકારક જણાશે તો જ 

Ɨયારબાદનો Ȣુલ એક વષ½ Ʌધુીનો કરાર કરવામા ંઆવશે. જો કામગીર� સતંોષકારક ન�હ 

હોય તો ́ણ માસ પછ� ઓડ½ર આપવામાઆંવશે ન�હ અને આ બાબતે કોઇ દાવો ક° 

તકરાર ચાલશે ન�હ. 
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(૧૧) ઠ°ક°દાર° તેમના Ďારા રાખવામા ંઆવેલ ƥય�કત કોઇપણ ̆કારની અસામાĥક ̆ɂિૃĂ ક° 

કોઇપણ રાજક�ય ̆કારના સƟય નથી તેવી બાહં°ધર� લ�ેખતમા ંકચેર�ને આપવાની રહ°શ ે

તેમજ કામે રાખવામા ંઆવેલ દર°ક ƥય�ƈત પાસેથી લે�ખતમા ંબાહં°ધર� લેવાની રહ°શે. 

(૧૨) ૧૮ વષ½થી નીચેની ƥય�ƈતને કામે રાખી શકાશે ન�હ. 

(૧૩) સેવા કરાર ખત માટ° સવ�સ ચાȒ ઠ°ક°દાર̒ીએ ભરવાનો રહ°શ ે તે Ӕગેના અલગ 

નાણાકં�ય હકક, દાવા Ӕગે િવભાગ Ďારા ƚયાને લેવામા ંઆવશે ન�હ. 

(૧૪) ઠ°ક°દાર° તેમના Ďારા કામ ેરાખનાર દર°ક ƥય�ƈતને ઓળખપ́ આપવાȵુ ંરહ°શે અને કામ 

ઉપર રાખવામા ંઆવેલ ̆Ɨયેક ƥય�ƈતએ ઓળખકાડ½ સાથે રાખવાȵુ ંરહ°શે. 

(૧૫) ઠ°ક°દાર̒ીએ તેના દર°ક વાયરમેન માટ°, તેઓના િવƨતારમા ંકાયમી વસવાટ કરતા હોય 

તે િવƨતારમા ં પોલીસ ƨટ°શનમા ં તેમના િવĮƚધ કોઇ Ȥનુા સબંધં પોલીસ ક°સ થયેલ 

નથી તે મતલબȵુ ં̆માણપ́ ઉપલƞધ કર� યોƊય સëમ સĂા (કાય½પાલક ઇજનેર̒ી, 

વડોદરા િવɎતુ િવભાગ, મા. અને મ. િવભાગ, વડોદરા) સમë રȩૂ કરવાȵુ ંરહ°શે. 

(૧૬) પેટા િવભાગની કચેર�ના જĮર�યાત Ⱥજુબ ઉપ�ƨથત થયેલ કામદાર / મȩૂરને કામગીર� 

/ (ફરજ) દરƠયાન કોઇપણ અકƨમાતને પ�રણામે કોઇ કામદારને ઇĤ થાય અથવા 

ĥવલેણ અકƨમાત િનવડ° તો તેને મȩૂર કાયદા Ⱥજુબ તબીબી અથવા અƛય સહાય, 

સગવડ, વળતર ȶĮુ પાડવાની જવાબદાર� Ȑ તે ઠ°ક°દાર̒ીને બધંનકતા½ રહ°શે અને તે 

Ӕગેનો સઘળો ખચ½ ઠ°ક°દાર̒ીએ કરવાનો રહ°શ ેઅને આɂુ ંખચ½ કાયદાક�ય જોગવાઇઓ 

હ°ઠળ અ́ેથી કરવામા ં આવેલ હશે. તો ઠ°ક°દાર̒ી પાસેથી તરતજ વɅલૂ કરવામા ં

આવશે અને સરકારના બીĤ કોઇ પગલાને બાધ નઆવે તે ર�તે ઠ°ક°દાર̒ીની લેણી 

અથવા હવ ે પછ� લેણી થનાર રકમમાથંી કપાત કરવામા ં આવશે. જો વɅલુાતમા ં

ȺƦુક°લી જણાય તેવા સજંોગોમા ં ર°વƛȻ ુ રાહ° વɅલુાત કરવામા ંઆવશે Ȑ ઠ°ક°દાર̒ીન ે

બધંનકતા½ રહ°શે. ઠ°ક°દાર̒ીએ મȩૂરોને થયેલ ȵકુશાન ભર� આપવા Ӕગેના કરાર 

(એનëેર-૧) સામેલ િનયત પરફોમા½મા ંકરવાનો રહ°શે. 

(૧૭) મȩુર કાયદા હ°ઠળ ƥયાજબી વેતન વખતો વખત અસલમા ંહોય તે Ⱥજુબ ૧૯૪૮ ના 

લȥĂુમ વેતન અિધિનયમ હ°ઠળ સરકાર° િનયત કર°લા લȥĂુમ વેતન કામદારોન ે

િવભાગ Ďારા બીલના નાણંા એજƛસીને ȧકૂƥયા તાર�ખથી સાત �દવસમા ં એજƛસી ન 

ȧકૂવે તો હવાલાના ઇજનેર̒ી કામદારન ેȧકૂવવાપા́ રકમ એજƛસીના બીલ અથવા 

ȧકૂવવા પા́ અનામતની રકમમાથંી કાપંી લેવામા ં આવશે. Ȑ ઠ°ક°દારન ે બધંનકતા½ 

રહ°શે. કામે રાખેલ ƥય�ƈતઓને ȧકુવેલ પગારના પ́કોની નકલ બીલ સાથે રȩુ 

કરવાની રહ°શે. 
 

(૧૮) સરકાર̒ી / મȩુર કિમĕર̒ીની કચેર� Ďારા વખતો વખત નકક� કરવામા ં આવતા ં

લȥĂુમ વેતન દર Ⱥજુબ ઠ°ક°દાર̒ીએ ȧકુવȰુ ં કરવાȵુ ં રહ°શે અન ે આ બાબત ે

સરકાર̒ીના Ȑ તે અિધકાર�̒ી, Ȑ તે સમયે Ȑ દƨતાવેજ (ર°કડ½) માગેં તે રȩુ કરવાના 

રહ°શે. જયાર° મȩુર કિમĕર̒ી Ďારા દરોમા ં વધારો થાય Ɨયાર° મȩુરોન ે વધેલ ભાવો 
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Ⱥજુબ ȧકુવȰુ ંકરવાȵુ ંરહ°શે. તથા અમલ તાર�ખથી તફાવત ȧકુવવાની જવાબદાર� Ȑ 

તે ઠ°ક°દાર̒ીની રહ°શે અને તે Ⱥજુબ ટ°ƛડર ભાવ િસવાય વધારાના ȧકુવણા ઠ°ક°દાર° 

કરવાના રહ°શે. Ȑના માટ° ટ°ƛડર ભાવ િસવાય અલગથી ȧકુવȰુ ંકરવામા ંઆવશે ન�હ. 

Ȑ ઠ°ક°દાર̒ીને બધંનકતા½ રહ°શે. 

(૧૯) Ȑ તે કરારની સમય-મયા½દા ȶરુ� થયા બાદ પરƨપર સમȩુતીથી િનયમ Ⱥજુબ લબંાવી 

શકાશે. આ બાબતે Ȑ તે સમયના હવાલાના કાય½પાલક ઇજનેર̒ીનો િનણ½ય આખર� 

ગણાશે. Ȑ ઠ°ક°દારને બધંનકતા½ રહ°શે. 

(૨૦) જĮર�યાત Ⱥજુબ કામના ƨથળે હવાલાના અિધકાર� Ďારા આપવામા ં આવતી 

Ʌચુનાઓનો ȧƨુત અમલ કરાવવાની જવાબદાર� ઠ°ક°દારની રહ°શે તથા વખતો વખત 

સરકાર̒ીના િનયમો ઠ°ક°દારને બધંનકતા½ રહ°શે. 

(૨૧) વક½મેન કોƠપનસેશનનો વીમો ઠ°ક°દાર° લઇન ેતેની નકલ અ́ેની કચેર�મા ંઆપવાની રહ°શ.ે 

(૨૨) એજƛસી Ⱥકુરર કર°લ ƥય�ƈત કોઇપણ સજંોગોમા ંસરકાર̒ીમા ંકાયમી નોકર� માટ° હï 

દાવો કર� શકાશે નહ� અને આ સરકાર� નોકર� નથી. Ȑ બાબતથી તેઓ વાક°ફ છે. આ 

Ⱥજુબની બાહં°ધર� એજƛસીએ દર°ક ƥય�ƈત પાસેથી લઇને આપવાની રહ°શે. 

(૨૩) બીલ ́ીમાસીક દરથી ˴ાƛટની ઉપલƞધી અȵસુાર ȧકૂવવામા ંઆવશે. 

(૨૪) દર મ�હને કોƛ˼ાકટ પર આવેલ ƥય�ƈતઓȵુ ં હાજર�પ́ક તૈયાર કર�ન ે રȩુ કરવાȵુ ં

રહ°શ,ે તથા પગાર સબંિધત િવɎતુ પેટા-િવભાગીય કચેર�ના અિધકાર�/કમ½ચાર�ની 

હાજર�મા ંઆપવાનો રહ°શે અને પગાર મƤયાની પહҭચ જમા કરાƥયા બાદ જ બીલȵુ ં

ȧકુવȰુ ંકરવામા ંઆવશે. 

(૨૫) ઠ°ક°દાર સાઇટ ઉપર મરામત અને Ĥળવણી માટ°ની જĮર� સામ˴ી Ȑવા ંક° પïડ, ટ°ƨટર, 

ઇƛƨȻલેુશન ટ°પ, જĮર� ƨપેનર રાખવાનો રહ°શે. 

(૨૬) વીજળ�કરણ તેમજ ƨ˼�ટ લાઇટની મરામત Ĥળવણી માટ° જĮર જણાય તો વાયરમેનને 

મદદમા ં વધારાના કાર�ગર ઠ°ક°દાર° મોકલવાના રહ°શે. Ȑ માટ° કોઇ ચાȒ આપવામા ં

આવશે નહӄ. 

(૨૭) રિવવાર અને Ĥહ°ર રĤઓના �દવસોએ પણ માણસો હાજર રાખવાના રહ°શે. Ȑ માટ° 

કોઇ વધારાનો ચાȒ આપવામા ંઆવશે નહӄ. 

(૨૮) સબંિંધત સાઇટ ઇજનેર̒ી તથા અƛય અિધકાર�ના ચેકӄગ દરƠયાન જો વાયરમને હાજર 

નહӄ જણાય તો એક �દવસની હાજર�ની રકમ બીલમાથંી કાપી લેવામા ંઆવશે. 

(૨૯) સેવા િશƨતવાળ�, કાય½ëમ તથા સતંોષકારક આપવાની રહ°શે. જો તેમા ંખામી જણાશે તો 

અથવા સચંાલન અસતંોષકારક જણાશે તો કરાર રȳ્ કરવામા ંઆવશ,ે આ Ӕગે કોઇ 

તકરાર ચાલશે નહӄ. 

(૩૦) વાયરમેનને ƨવƍછ Ȼિુનફોમ½ ઇĤરદાર° ȶરુો પાડવાનો રહ°શ ે અને કલર સબંિંધત 

ઇજનેર̒ી સાથે નકક� કરવાનો રહ°શે. 
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(૩૧) બે જોડ� ગણવેશ (ટ°ર�કોટન પƛેટ-શટ½) અ́ેની કચેર�ની મȩુંર� ̆માણે વક½ ઓડ½ર 

મƤયાના Ӕદર એક મ�હનામા ંઆપવાના ંરહ°શે. 

(૩૨) ઠ°ક°દારના માણસો Ďારા વીજ ઉપકરણોને ȵકુશાન ન થાય તે ઠ°ક°દાર° જોવાȵુ ં જĮર� 

રહ°શ,ે તે માટ° તેઓ જવાબદાર રહ°શે. 

(૩૩) સબંિંધત ઇજનેર̒ીની Ʌચુના Ⱥજુબ જĮર� જણાય તેન ે અƛય સરકાર� સાઇટ ઉપર 

વાયરમેનને વીજળ�કામની મરામત માટ° મોકલવાનો રહ°શે. 

(૩૪) વાયરમેન પાસે લાયસƛસӄગ બોડ½ Ďારા લેવામા ંઆવતી સેકƛડ વાયરમેન પાસ કયા½ની 

પરમીટ ફરĥયાત છે. તેમજ તેની ̆મા�ણત નકલ ઇજનેર̒ીને આપવાની રહ°શે. 

(૩૫) ઠ°ક°દારના વાયરમેને રોજ-બરોજ મરામત અને Ĥળવણીની ફર�યાદોનો િનકાલ કરવાનો 

રહ°શે અને તેને લગȱુ ંરĥƨ˼ાર નીભાવવાȵુ ંરહ°શ.ે 

(૩૬) વાયરમેન ફરજ ઉપર હાજર ન થાય અથવા બરાબર કામગીર� ન કર° તો તાƗકા�લક 

બીજો વાયરમેન ઠ°ક°દારના ખચ± અને જોખમે રાખવામા ંઆવશે. 

(૩૭) વાયરમેનની Әમર ૬૦ વષ½થી વȴ ુન હોવી જોઇએ. 

(૩૮) વાયરમેનની ગેરહાજર�ના કારણે જો કોઇ કામ થશે ન�હ� તો ઠ°ક°દારના બીલમાથંી એ 

કામનો ખચ½ કાપી લેવામા ંઆવશે. 

(૩૯) કામ ઉપર રાખવામા ંઆવેલ વાયરમેનોȵુ ં હાજર�પ́ક ઠ°ક°દાર° િનભાવવાȵુ ં રહ°શે અન ે

માસ વાઇઝ ȶણૂ½ થયેલ હાજર� પ́કોની નકલ બીલ સાથે રȩૂ કરવાની રહ°શે. 

(૪૦) ̆વત½માન લેબર એકટ Ⱥજુબ ના મȩુંર થયેલ ભાવો ̆માણે કમ½ચાર�ઓને પગાર 

ȧુકંવȰુ ંથાય તે Ⱥજુબ ટ°ƛડરમા ંભાવો ભરવાના રહ°શ.ે  Ȑની ખાસ નҭધ લેવી. 

 

 
 
 
 

એજƛસીની સહ� : ........................................         નાયબ કાય½પાલક ઇજનેર 

                  વડોદરા િવɎતુ (મા.મ) પેટા િવભાગ 
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